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Surdurulebilir Gretim, amag ve faaliyetlerimiz dogrultusunda, uluslararasi platformlar ve yasalarca benimsenmis
insan haklarini ve buna dair belgeleri temel almak, insan haklarina gosterdigimiz saygiyi, ¢alisanlarimiza
verdigimiz degerle birlikte agiklamak, ¢alisanlarimiz dahil tiim paydaslarimizla olan iliskilerimizde insan haklari
odakli yaklagimimizi ortaya koymaktir.

Bu dogrultuda sirketimiz;
e Faaliyetlerimiz kapsaminda bireylerin temel insan haklari olan yasama, 6zgurlik, giivenlik, bedensel ve ruhsal
dokunulmazlik, 6zel hayatin gizliligi, din ve vicdan hirriyeti, kanaat ve ifade 6zglrlGgi haklarina saygi

gostermeyi,

e insan Haklariyla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa ve yénetmeliklere uymayi, is ortaklarimizin da uymasini
saglamayi,

e is stireglerimizin tamamini, ILO prensiplerinden hareketle hem ulusal hem de uluslararasi gecerliligi olan yasal
diizenlemelere ve standartlara uygun bir bicimde gerceklestirmeyi,

e TUm calisanlarimiza Ucretlendirme, performans degerlendirmesi, kariyer firsatlarindan esit dizeyde
faydalanma, istihdam ve benzeri konularda esit haklar saglamayi ve firsat esitligi planlarimiz ile ilgili tim
gelismeleri i¢ ve dis iletisim kanallari Gizerinden duyurmayi,

e Calisanlarimiza saglikh ve guivenli bir is ortami saglamayi, ilgili yasa ve yonetmeliklere uymayi,

e Zorla ve gocuk is¢i calistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
anlasmalara uygun hareket etmeyi,

¢ Irk, dil, din, mezhep, etnik koken, yas, cinsiyet, fiziksel 6zellikler, saglik durumu, 6zel ve kisisel yasam tercihleri,
medeni durum, sivil toplum veya mesleki kurulus Uyeligi, ideolojik veya politik gorts gibi konulara dayal
ayrimctligin hicbir sekline tolerans gostermemeyi,

¢ Calisanlarimizin toplu s6zlesme hakki ve orgitlenme 6zglirligline saygi gostermeyi,

e istihdam siiresince ayrimciligi ortadan kaldirmayi,

* isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclenmesini tesvik etmeyi,

* i¢ veya dis tehditlerden kaynaklanan siddet, taciz ve diger emniyetsiz veya rahatsiz edici kosullarin olmadig

bir calisma ortami saglamayi taahhit eder.

insan haklarina saygiyi temel alarak herkes icin adil, esit ve onurlu bir yasami desteklemeyi; bireylerin hak ve
ozgurliklerini korumayi amacliyoruz.

Orijinal niisha SAP sisteminde muhafaza edilmektedir.
Kagit ortamda dagitimi yapilan talimatlarda “ KONTROLLU KOPYA” kasesi olmalidir




