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Kanca A.Ş. olarak, "İnsana ve Çevreye Saygılı, Sürdürülebilir Üretim" vizyonumuz doğrultusunda, 
güvenli ve sağlıklı çalışma ortamları oluşturmayı ve sürdürmeyi taahhüt ediyoruz. İş Sağlığı ve 
Güvenliği (İSG) Yönetim Sistemimiz kapsamında, çalışanlarımızın ve ilgili tarafların sağlığını ve 
güvenliğini koruma amacıyla aşağıdaki ilkelere bağlıyız: 
 
    Sıfır İş Kazası ve Meslek Hastalığı: İş kazalarını ve meslek hastalıklarını tamamen önlemek 
amacıyla sağlıklı ve güvenli çalışma koşulları oluşturmayı, 
    Tehlike ve Risk Yönetimi: Çalışma ortamındaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarını etkin bir 
şekilde tespit etmeyi ve ortadan kaldırmayı, 
    İletişim ve Katılım: Çalışanlarımızın ve ilgili tarafların İSG konusundaki beklentilerini anlamak için 
etkin iletişim sağlamayı ve onların katılımını teşvik etmeyi, 
    Teknoloji ve Sürekli İyileştirme: Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak ve en iyi uygulamalardan 
yararlanarak İSG performansımızı sürekli geliştirmeyi, 
    Acil Durum Planlaması: Olası acil durumlara karşı proaktif önlemler almayı ve gerekli hazırlıkları 
yapmayı, 
    Eğitim ve Bilinçlendirme: Çalışanlarımıza İSG ile ilgili gerekli eğitimleri sağlamayı ve bu 
eğitimlerin etkinliğini izlemeyi, 
    Yüklenici Performansı: İSG Yönetim Sistemimiz kapsamında yüklenici firmaların İSG 
performanslarını izlemeyi ve iyileştirmeyi, 
    Nicel Hedefler ve Aksiyon Planları: Ölçülebilir hedefler belirleyerek, aksiyon planları oluşturmayı 
ve bu hedeflere ulaşma düzeyini düzenli olarak takip etmeyi, 
    Kültür Oluşturma: Güvenli çalışma alışkanlıklarının içselleştirildiği bir İSG kültürü oluşturmayı ve 
bu kültürü tüm organizasyona yaymayı, 
    Yasal Uygunluk: Tüm ulusal ve uluslararası yasal düzenlemelere, toplu iş sözleşmeleri ve diğer 
yükümlülüklere uygun hareket etmeyi, 
    Sürekli İyileştirme: Tüm İSG faaliyetlerinde sürekli iyileştirmeyi temel almayı, 
 
Kanca A.Ş. olarak İSG’nin temel ilkesi: İnsan hayatı her şeyden önceliklidir. Hiçbir iş, güvenlik ve 
sağlık önlemleri alınmadan yapılacak kadar önemli değildir. Çalışanlarımız ve yüklenicilerimiz; 
 
    Güvenli olmayan çalışma koşullarını, kazaları, yaralanmaları ve sağlıksız durumları derhal bildirir, 
    Acil durum tehlikelerini tespit eder ve gerekli hazırlıkları yapar, 
    Uyuşturucu niteliğindeki maddelerin ve alkolün etkisi altında çalışmaz, 
    İSG ile ilgili tüm yasal düzenlemelere ve şirket politikalarımıza tam uyum sağlar. 
 
Kanca A.Ş. olarak hedefimiz, güvenli, sağlıklı ve sürdürülebilir bir çalışma ortamı sunmak ve 
çalışanlarımızın mutluluğunu ve güvenliğini sürekli kılmaktır. 


