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KONU: CATISMALI MINERALLER POLITIKASI

Kanca El Aletleri; etik, surdurilebilir ve sorumlu is uygulamalarina olan baghhgini, tedarik
zincirimizde c¢atismali minerallerin kullanilmasinin 6nlenmesine yoénelik olarak agik¢a taahhiit
etmektedir.

Catismali mineraller olarak bilinen kalay, tantal, tungsten ve altin (3TG), bu minerallerin ¢ikarildig
bolgelerde insan haklar ihlalleri ve yasa disi finansman sorunlarina neden olabilmektedir. Bu
baglamda, sirketimiz, dogrudan veya dolayli olarak c¢atisma ve insan haklar ihlalleriyle
liskilendirilebilecek kaynaklardan gelen mineralleri tedarik etmemeyi hedeflemektedir.

Bu politikanin uygulanmasinda:

1. Tedarik Zinciri Sorumlulugu: Tedarikgilerimizden, tedarik ettikleri minerallerin Demokratik Kongo
Cumhuriyeti (DRC) ve komsu ulkelerdeki ¢atismalarla baglantili olmadigini dogrulamalarini talep
ederiz.

2. Uluslararasi Standartlara Uyumluluk: Catismali minerallerle ilgili olarak OECD'nin "Catisma ve
Yiksek Riskli Bolgelerde Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi"ne uyum saglamayi taahhit ederiz.

3. Seffaflik ve izlenebilirlik: Tedarik zincirimizin seffafligini artirmak ve mineral kaynaklarini izlemek
amaciyla siirecler gelistiririz.

4. Surekli lyilestirme: Tedarik zincirimizdeki riskleri diizenli olarak degerlendirir, gerekli durumlarda
politika ve uygulamalarimizi glincelleriz.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz, ¢atismali minerallerle ilgili politikalara uyum
konusunda bilgilendirilecek ve bu politikalarin uygulanmasinda aktif rol alacaktir. Politikamiza aykiri
herhangi bir durum tespit edildiginde, bu sorunun ¢ézimi icin derhal gerekli adimlar atilacaktir.
Kanca El Aletleri, tedarik zincirinde sorumluluk ve siirdirilebilirlik ilkelerini benimsemeye ve
paydaslarimizla birlikte, insan haklarini koruma ve catisma bolgelerinde istikrari tesvik etme

konusundaki cabalarini siirdirmeye kararhdir.
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