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KANCA Yonetim Kurulu Karari ile dirustlik, seffaflik, gizlilik, tarafsizlik ve yasalara uyum genel ilkeleri
cercevesinde diizenlenen KANCA A.S. Etik Kurallariylrirlige alinmis ve tiim Sirket calisanlarinin, misteriler,
tedarikgiler, hissedarlar ve diger paydaslarile olaniliskilerine yonelik diizenlemeler amaciyla hazirlanmistir.

KANCA’da; calisanlarin, misterilerin ve tedarikgilerin 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilir, bu bilgilerin
Gglncil sahislarile paylasilmasinaizin verilmez. KANCA A.S. tiim faaliyetlerini yasalara uygun olarak ytrutdr.
Sirket, yasave diizenlemeleriyakindan takip eder, yasalarauyumicin gerekli tedbirlerialr.

Esitlikci Yaklagim:

Tlm ¢alisanlarina adil ve dnyargisiz davranir. Farkli kiltlrlerden, tecriibelerden ve 6zge¢mislerden bireyleri
istihdam etmeyecalisir. Dil, din, irk, cinsiyet ve statti farki gbzetmez.

Gelisim Bilinci:

Surekli egitim ve gelisim temel prensiptir. Yeniliklere ve degisime aciktir. Calisanlarin gelisimi icin egitim
faaliyetleri dizenler. Hertirll kurs, kongre, fuar ve seminerlere katilimi6nerir.

Sosyal ve Toplumsal Sorumluluk:

Ulusal ve kiltiirel degerlere sahip ¢ikar. Sosyal ¢evreye olumlu katkilar saglayabilecek faaliyetler yurutr.
Cevrenin korunmasina 6zen gosterir. Tum Kamu Kurum ve Kuruluslarina, calisanlarina, miusterilere,
tedarikgilere ve sosyal cevreye karsiyasal sorumluluklariniyerine getirir.

Zorlagalistirma, her tirlG ayrimcilik ve tacize kesinlikletolerans géstermez.
Cocuklarin egitim haklariniellerinden alan ¢ocukisciligine siddetle karsi gikar.

Irk, cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelimve siyasigoriise dayanan ayrimciligin ve saygisizligin
hicbirtlrine misaade etmez.

Engelliinsanlarin topluma kazandirilmasina katkisaglar. KANCA adinin sayginligi ve glivenirliginikorur.

Kisisel Tutarlilik:

Karsisindakine gliven verir. Yasalara, ahlak kurallarina, kendi kurumunun politika ve prosedirlerine uyar.
Kurumunave sahsina saygi duyulmasinisaglar.

Zor kosullaraltinda bile KANCA kimligini diistinerek tutarlidavranir.

Mesleki Sorumluluk:

Mesleginiiyi 68renmeye caba sarf eder. Meslektaslarinin gelisimine katkida bulunur. Basariya ulasmak igin ¢aba
gosterir. Kisisel yetkinligini gelistirmek icin strekli arastirir ve c¢aba gosterir. Yetkilerinin sinirini bilir.
Sorumluluklariniyerine getirir.
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Riisvet ve Yolsuzlukile miicadele:

KANCA binyesindeki tiim calisanlarimiz gorevleri ile iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢cikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisiicinde olmadan gorevlerini yerinegetirmeyitaahhtteder.

Mesleki ve Teknik Bilgi Kullanimi:

KANCA'ya ait bilgiler, bilmesi gerekenler disinda kimseyle paylasmaz. Teknik 6zellik gosteren Uriin bilgileri
hakkindagizlilige 6zen gosterir. Her kararinda, kullandigi bilginin dogrulugunu arastirir.

Ozel kisisel bilgilerin de korunmasina 6zen gésterir. Calisanlar arasinda bilgi alisverisinindiizenliolmasina galisir.

Dogru olmayan veya kesinlik kazanmayan bilgilerin dolasiminiengeller.

Uygulama

KANCA'dakaynaklarin etkin ve verimli kullanimina her zaman 6zen gosterilir ve tiim faaliyetlerde tasarruf ilkesi
g6z 6niinde bulundurulur.

Sirket calisanlarisirket kaynaklarinisadece sirketyarariicin kullanirve korur.

KANCA’da kamuya agik olmayan her tirli bilginin korunmasina azami 6zen gosterilir. Sirkete ait bilgilerin
glvenligi ileilgili yonetmelik ve proseddrler eksiksiz uygulanir ve bu bilgilerin dikkatli bir sekilde saklanmasi,
arsivlenmesi ve aciga clkmamasiicin gerekli tedbirleralinir.

KANCA'da musterilerden, tedarikgilerden ve diger kurumlardan gelebilecek makul 6l¢tleri asan hediyeler kabul
edilmez. Ancak Toplulugu temsilen gonderilen toplanti veya seminerlerde verilen plaket gibi sembolik degeri
olan hediyelerkabul edilebilir.

KANCA calisanlarinca kaginilmaz olarak aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslari ile is iliskisi kurulmasi
gerekmesi durumunda; ¢cikar catismasi yaratilmasina izin verilmez.

KANCA’da musteri ve tedarikcilerle olan iliskilerde saygi, esitlik, nezaket ve adalet kurallari dikkate alinir,
yasalarave etik kurallaraazami él¢lide uyulur.

Misterilere ve tiiketicilere karsiyaniltici ve aldatici davraniglarigerisinde olunmaz.

KANCA nezdinde Etik Kurali ihlallerine karsi tim bildirimleri etik@kanca.com.tr adresine yazarak bize
ulasabilirsiniz.

Alper KANCA
Genel '
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